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OF. GAB-PREF. N° 017/2023

Ref.: Encaminha PL 009/2023
Regulamenta cessao de servidores

Senhor (a) Presidente (a):

Senhores (as) Vereadores (as):

Rebougas, PR, 09 de margo de 2023.

Ao  cumprimenta-1os  cordialmente,  servimo-mos  do  presente  para  encaminhar  em

anexo,  para  apreciagao  e  votagao  dessa  colenda  Casa  de  Leis,  o  Projeto  de  Lei  acima

referenciado que regulamenta a cessao de servidores.

JUSTIFICATIVA:  Justificarnos  a  presente  proposta  em  virtude  de  que

verificanos que existem em vigencia algumas cess5es e permutas entre este Municipio de

Rebougas e o Municipio de Irati/PR e o Tribunal de Justica do Estado do Parana - F6rum

Estadual  da  Comarca  de  Rebougas.  E,  em  que pese  haja  termos  de  convenio,  nao  ha  lei

municipal que regulamente o preciso instituto.

A16m disso,  o  Grupo  Especializado  do Patrim6nio Ptiblico - Gepatria de

Uniao da Vit6ria, indicou a realizacao de normativa para as celebrag6es de cessao.

Assim, n5o havendo nenhuma normativa municipal com esta finalidade, 6

imprescindivel a sua realizacao, para dessa maneira, nortear as cess6es que vierem a serem

celebradas.

Essas  sao  as  raz6es,  senhor presidente,  pelas  quais  encaminho  o  Projeto

sob  comento  a  soberana  apreciagao  dessa  Casa  de  Leis,  solicitando,  desde  logo,  que  os

ilustres membros do Poder Legislativo aprovem a presente proposigao.
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Sem   mais    para    o    momento,    nos    colocamos    a    disposicao    para    quaisquer

esclarecimentos adicionais, ao tempo em que renovamos nossos protestos de elevada estima

e aprego.

Atenciosamente,

Ao Exmo. Sr.
RICARDO CARLOS HIRT JUNIOR
M.D. Presidente da Camara Municipal de Reboucas
REBOUCAS - PR.
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PROJETO DE LEI NO 009/2023.

AUTORIZA  0  MUNIcf plo  A  FAZER

CESsfio  DE SERVIDORES Pt}BLICOS

E     A     RECEBER     SERVIDORES     E

EM PREGADOS Pt]BLICOS.

A  CAMARA   MUNICIPAL   DE   REBOUCAS,   ESTADO   DO   PARANA,   APROVOU,   E   EU,

PREFEITO MUNICIPAL,  SANCION0 E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Capitulo I
DA CESsfio DE SERVIDORES Pt]BLICOS

Art.    10.    Fica    o    Poder   Executivo    Municipal    autorizado   a

celebrar  convenio   para   ceder  por  cess5o,   temporariamente,   servidores   pdblicos

estaveis  e  empregados  pdblicos  do  quadro  permanente  da  Administracao  direta  e

indireta do Municrpio,  nas seguintes hip6teses:

I -  para  o  exerci'cio de cargo de  provimento em  comissao  em

outros 6rgaos,  na  administra¢5o direta  e  indireta  federais,  estaduais,  municjpajs ou

de cons6rcios pdblicos;

11     -     para     atender     a     convenio     ou     a     termo     de

cooperacao/colaboracao mdtua;

Ill - em casos previstos em leis especfficas.

§10.    A    cessao    de    servidor    pdblico    estavel    do    quadro

permanente    da    administrasao    do    Poder    Executivo    Municipal    dependera    de

justificado   e   comprovado   interesse   pdblico,   respeitadas   a   compatibilidade   de

atribui66es e requisitos minimos das fun§6es.

§20.     A     cessao     nao     implicara     na     ruptura     do     vl'nculo

empregatl'cio  do  servidor  a  nem  a  perda  da  vaga  correspondente  ao  emprego  ou
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cargo para o qual foi  investido originariamente e se encontra  efetivado,  bern como,

serao garantidos todos os direitos inerentes a sua carreira,  remuneracao, contagem

do tempo de serviso e demais vantagens.

Art. 20.  Nao sera permitida a cessao de servidor:

I  -  investido  exclusivamente   em   cargo  de   provimento  em

comissao  ou  em  fungao  pdblica  temporaria,  contratado  para  atender  necessidade

tempofaria de excepcional interesse pdblico;

11 -que ainda  n5o cumpriu o perl'odo do esfagio probat6rio;

Ill - contra  o  qual  tramita  processo  administrativo  disciplinar

ou sindicancia administratjva.

Art. 30.  Para fins desta Lei, considera-se:

I  -  cessao:  ato  autorizativo  para  atendimento  de  uma  das

situa¢6es  previstas  no  art.  20,  em  que  o  servidor  pdblico  municipal  presta  servico

em 6rg5o diverso, sem altera¢5o da lotag5o no 6rgao de origem;

11  -  cessionario:  o  6rgao  ou  entidade  onde  o  servidor  ira

exercer suas atividades;

Ill  -cedente:  o  6rg5o  ou  entidade  de  origem  e  lotas5o  do

servidor cedido.

Art.  40.  0  convenio  ou  o  termo  de  coopera¢ao/colabora€ao

mdtua  que vier a  ser firmado,  sera  a  prazo certo e  para  fim determinado,  e devefa

prever, entre outros, necessariamente:

I  -  a   responsabilidade,   observado  o  interesse  pdblico  e  a

legislacao  pertinente,  alem  do  Onus  da  remuneracao  do  servidor  ou  empregado

cedido e seus respectivos encargos sociais definidos em  lei;

11 -o  prazo de vigencia da cessao e a  possjbjljdade ou  nao de

sua  prorroga¢5o ou renova¢ao;
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Rebougas

IV  -  a  descricao  das  func6es  que  se  pretende  que  sejam
exercidas por servjdor cedjdo no 6rgao cessionario;

V - a  responsabjlidade do cessionarjo,  no caso de cessao com

Onus para o 6rgao cedente, por informar nos prazos estabelecjdos:

a)   o   hofario  de  trabalho  do  servidor  e  as  func6es  que  o

mesmo exerce;

b) o horario de funcionamento do 6rgao cessionario;

C)  as  eventuais  alterac6es  cadastrais  do  servidor,  tais  como

endere€o, telefone, estado civil;

d)  os  eventos  relacionados  a  maternidade  e  a  paternidade,  a

licen¢a para tratamento de sadde e ao acidente de trabalho, se for o caso;

e)  as  ausencias  ao  trabalho,  por  motivo  de  falecimento  dos

parentes ou  dependentes,  alistamento  eleitoral,  doa€ao  de  sangue,  tribunal  do jdri

e outros servicos obrigat6rios por lei;

f) os perfodos de  recesso, quando  houver,  na  unidade em que

o servidor prestar servi€os;

g)  o  perl'odo  de  gozo  de  ferias e  a  necessidade  de  suspens5o

do gozo das mesmas;

h) a eventual  pratica de infra¢6es disciplinares pelo servidor;

i) as avalias5es de desempenho definidas em  lei;

j)  a  disponibilidade  orcamenfaria  para  os  casos  do  Municlpio,

na  condic5o  de  cessionario,  receber  servidores  de  outros  6rgaos  com  Onus  para  o

efario pdblico, alem da demonstracao do interesse pdblico.
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VI - a  responsabiljdade do cessjonarjo,  no caso de cessao com

anus  para  o  6rgao  cedente,  por  zelar  pela  assjdujdade  e  pelo  cumprimento  da

jornadadetrabalhodoservjdor,jnformandoeventuajsfaltasin]'ustificadas;

VII   -   a   possjbjlidade   de   ser   requjsitada   a   devolucao   de

servidores cuja  cess5o fora  autorizada  quando assim  o exjgjr o  interesse  Pdbljco e,

especialmente,  por  motivo  de  reduzjdo  quadro  de  pessoal  do  6rgao  ou  entjdade

cedente ou de jndisponjbjljdade financeira e ongamenfarja,

§10,  Salvo disposi¢ao em  contrarjo,  incluem-se  no conceito de
remuneracao  a  que  se  refere  o  caput  deste  artjgo,  vantagens  como  adicjonal  por

tempo  de  servjco,  gratifica¢5o  nataljna,  ferjas  e  seu   respectjvo  adicjonal,  entre

outras fixadas em  lei.

§2°.   Para  fins  da   licenca   para  tratamento  de  sadde  e   por
acidente   de   servico,   somente   produzirao   efeitos  validos   os   atestados   medicos

Submetidos,  em  ate  02  (dois)  dias  dteis,  a  an5lise  do  medico  revisor do  serviso de

seguran€a  e  medicina  do  trabalho  oficial  do  Municrpio,  sob  pena  de  nao  serem

aceitos   fora   desse   prazo   e   serem   consideradas   como   faltas   injustificadas   as

ausencias ao trabalho.

§30.  0  descumprimento  das  hip6teses  previstas  nos  incisos V

e  VI  deste  artigo  sera  causa  para  extin§ao  da  cessao,  devendo  o  servidor  cedido

apresentar-se ao seu 6rgao de origem ap6s notificac5o.

§40.  0  nao  atendimento  da  notifica¢5o  de  que  trata  o  §30

provocara a suspensao do pagamento da remunera€5o.

§50.  Fica  o  setor  competente  das  entidades  referidas  no  art.

10, responsavel  pelo cumprimento das determina€6es contidas nos §§ 20 a 40 deste

artigo.

Art. 50. A cess5o de servidor municipal  n5o sera autorizada:

I -quando for contraria ao interesse pdblico;
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11  -   por  motivo   de   reduzido   quadro  de   pessoal   do   Poder

Executivo Municipal;

Ill - por indisponibilidade financeira e orcamenfaria;

IV   -   quando   as   atribui¢6es   das   func6es   se    mostrarem

incompatl'veis, caracterizando desvio de fun¢ao.

Paragrafo    dnico.    Podefa    ser    requerida    a    devolu¢ao    de

servidores cuja cessao fora autorizada quando assim o exigir o interesse pdblico.

Art.  60.  A  fim  de  que  se  realize  a  cessao,  sera  necessario  a

analise   pelo   6rgao   de   pessoal,   para   que   se   verifique   a   situacao   funcional   do

servidor e ajnda:

I  -  a   quantidade  de  ferias  nao  gozadas  ou   suspensas  do

servidor, se for o caso;

11 -a jornada do cargo de que o servidor for titular;

Ill  -  se  o  servidor  se  encontra  ou  nao  em  gozo  de  alguma

licenca, bern como outras informac6es pertinentes.

Paragrafo   dnico.   Caso   o   servidor   possua   empfestimos   em

consignacao em folha de pagamento, ele podefa ser cedido, desde que, o municl'pio

continue com a total  responsabilidade do Onus do pagamento de seus vencimentos,

vantagens, encargos ou qualquer outro adicional de direito.

Art.   70.   Efetuado   o   levantamento   de   que   trata   o   artigo

anterior,  o  6rgao  de  pessoal  emitira   parecer  sobre  o  atendimento  ou   nao  dos

requisitos de:

I  -  plevia  existencia  de  conv€nio  e  se  este  se  encontra  em

11 -cumprimento do estagio probat6rio;

VIgor;
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Ill   -  tramite   ou   nao   de   eventual   processo   administrativo

disciplinar ou sindicancia em face do servidor;

IV  -  compatibilidade  entre  as  atribuic6es  do  cargo  de  que  o

servidor € titular e as func6es que serao exercidas no 6rgao cessionario,  bern como

compatibilidade da jornada de trabalho;

V -eventuais pendencias de consignacao.

§10. Ap6s parecer do 6rgao de pessoal, o 6rgao de  lota€5o do

servidor  se  manifestara  sobre  a  conveniencia  ou  nao  da  cessao,  observado  o  que

disp6e o art. 40 desta lei, e se ha disponibilidade or§amentarja e financeira.

Art.  80.  0  perl'odo  de  afastamento  correspondente  a  cessao

de  que  trata  esta  Lei  sera  considerado  para  todos  os  efeitos  legais,  inclusive  para

fins de  promocao,  progressao funcional  e  para  a  aquisi¢ao de adicionais por tempo

de servico.

Art. 90. A cess5o dar-se-a  mediante decisao final do Chefe do

Poder Executivo e respectiva  publicasao de Portaria  no 6rgao de imprensa oficial do

Munic'pio.

CApfTUL0 11

DO RECEBIMENTO DE SERVIDORES P0BLICOS EM

CESsfio

Art.  10.  Fica  autorizado o Chefe do  Poder Executivo  Municipal

a    receber   em    cess5o    ou    permutar   servidores    e    empregados    pdblicos    da

Administra¢ao  direta  ou  indireta  do  Municlpio  com  6rgaos  e  entidades  pdblicas  dos

Munici'pios,  Estados e  Uni5o,  incluindo sua administra¢5o direta  e indireta.

Paragrafo  dnico - A cess5o  ou  a  recepcao,  com  ou  sem  Onus

para  o  Munici'pio e a  permuta  de servidores e empregados  pdblicos sera  autorizada
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desde que comprovado  o  interesse  pdblico,  segundo criterios de conveniencia  e de

disponibilidade,  ou  a  necessidade  de  cooperac5o  t6cnica,  ou  a  relevancia  pdblica

dos servigos prestados, observada sempre a devida motiva¢ao.

Art.  11.  Aplicam-se  aos  casos  de  recebimento  de  servidores

em  cessao os dispositivos desta  lei  relativos a  cess5o de servidores  naquilo que for

compativel.

CAP±TULO Ill

DISPOSIC6ES FINAIS

ART.   12.   Ficam   convalidadas   as   cess6es   e   permutas   de

servidores que encontram-se vigentes no ambito do Munici'pio de Reboucas.

Art.   13.  As  demais   normas  ausentes  ou   necessarias   para

atingir os objetivos desta  lei  poderao  ser estabelecidas  por ato do  Poder  Executivo

Municipal.

All.   14.   A   presente   lei   entra   em   vigor   na   data   de   sua

publicacao, revogadas as disposic6es em contfario.

Paco Municipal Caetano Castagnoli,  Reboucas,  PR, em 09 de mar¢o de 2023.


