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OF. GAB-PREF. N° 011/2025 Reboucas, PR, 20 de janeiro de 2025.

REF.: Encaminha Projeto de Lei 002/2025

Senhor Presidente:

Senhores (as) Vereadores (as):

Ao cumprimenta-los cordialmente, servimo-nos do presente para
encaminhar em anexo para apreciagdo e votagao dessa colenda Casa de Leis, 0
Projeto de Lei n° 002/2025, o qual autoriza a concessao de reajuste salarial aos
servidores municipais.

Sem mais e ciente de sua prestigiosa atencgao, aproveitamos a

oportunidade para reafirmar nossos protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Prefeito do Municipio de Rebougas

CAMARA MUNICIPAL DE REBOUCAS
Ao RECEE.I Duco

Excelentissimo Senhor ._R‘jvo / OL ’&g
L'y

MARCIO ROBERTO DE SOUZA 07
M.D. Presidente da Camara Municipal de Rebougas.
REBOUCAS-PR
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PROJETO DE LEI N° 002/2025

Stmula: Autoriza a concessdio de reajuste salarial aos

servidores municipais, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE REBOUCAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

Art. 1° - Fica autorizada a concessdo de reajuste salarial correspondente a 4,83% (quatro
virgula oitenta e trés por cento), indice da inflagdo oficial acumulada no ano de 2024 conforme
o fndice Nacional de Pregos ao Consumidor Ampliado — IPCA do IBGE, aplicando-se a todos
os servidores publicos municipais ativos, inativos, pensionistas, empregados publicos, agentes
politicos e cargos comissionados, tanto do Poder Executivo como do Poder Legislativo
Municipal, a titulo de reviséo geral anual e reposi¢do inflacionéria pregressa, cujo percentual
sera aplicado e pago a partir do més de janeiro de 2025.

I — Para os servidores municipais que recebam o piso minimo municipal, havendo
reajuste do salario minimo nacional em percentual superior a0 previsto no “caput” deste artigo,
fica autorizada a concessdo da diferenca de indices.

II - Fica autorizada a concesséo de reajuste salarial correspondente a 6,27% (seis virgula
vinte e sete por cento), aos profissionais do magistério conforme Lei 11.738/2008.

Art. 2° - As despesas com a execugdo da presente lei correrdo A conta das dotagdes
previstas na Lei Orgamentéria Anual do Municipio referente ao exercicio de 2025.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Pago Municipal Caetano Castagnoli, Rebougas, PR, em 20 de janeiro de 2025.

Prefeito Municipal
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DECLARACAO

Declaro para os fins de adequagdo ao disposto no inciso Il do
Art. 16 da Lei Complementar n° 101/00, que tenho ciéncia do impacto
orcamentario e financeiro em anexo (Impacto 01/2025). E ainda que, de
acordo com a projegdo realizada, o crescimento da despesa com pessoal
ndo excederda o limite maximo € prudencial estabelecido pela Lei

Complementar n° 101/2000, art. 20, inciso I1I.
Declaro ainda que as despesas criadas tem compatibilidade com a

Lei Orcamentaria anual, com a Lei de Diretrizes Orcamentérias € com 0

Plano Plurianual.

Reboucas, 20 de Janeiro de 2025.

Prefeito Municipal
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IMPACTO ORCAMENT[\RIO-FINANCEIRO PARA O EXERCICIO DE 2025 E 0S DOIS POSTERIORES.
N2: 01/2025

REFERENCIA: Conforme solicitagdo do departamento de Recursos Humanos do municipio para calculo de
impacto orgamentario e financeiro.

OBJETIVO: Reajuste Anual

O presente parecer de impacto orcamentdrio-financeiro visa atender o disposto na Constituicdo Federal em seu
artigo 169, bem como a Lei Complementar n? 101/2000 (art’s 16 e 17), tendo em vista que O reajuste originara
uma despesa de carater continuada.

1 - METODOLOGIA

Como metodologia para realizar os calculos e verificar qual sera o impacto orgamentério-financeiro no corrente
ano e nos dois exercicios subsequentes 0 procedimento se daré primeiramente com a demonstracdo das despesas
que irdo compor e aumentar o gasto com pessoal, na sequéncia as proje¢des da RCL — Receita Corrente Liquida e
Despesa bruta total com pessoal, para finalizar sera apresentado a conclus3o final.

1.1 - VALORES QUE IRAO COMPOR O AUMENTO

Considerando o contexto econdémico recente, destacam-se 0S seguintes indicadores relevantes para a definigdo de
politicas de reajuste salarial:

1.A inflagao acumulada em 2024 fechou em 4,83%, conforme divulgado oficialmente.

2.0 reajuste do salario minimo nacional para 2025 foi previsto em 7,5%, refletindo a busca por uma valorizagdo
acima da inflagdo, alinhada ao poder de compra dos trabalhadores.

3.0 piso salarial do magistério foi reajustado em 6,27%, demonstrando uma atencdo especial 3s categorias
prioritarias, como a educagao.

Para trazer mais objetividade para o célculo do impacto orgamentario e financeiro, foi considerado a média
aritmética dos trés indices de referéncia, ficando em 6,2%.

No quadro abaixo se detalhou e projetou a despesa més a més em cada exercicio.

PROGRAMACAO DE PAGAMENTO (EXERCICIO ATUAL +2 SUBSEQUENTES)
MES EXERCICIO 2025 EXERCICIO 2026 EXERCICIO 2027
JANEIRO RS 153.166,18 | RS 162.662,48 | RS 172.747,56
FEVEREIRO RS 153.166,18 | RS 162.662,48 | RS 172.747,56
MARCO RS 153.166,18 | RS 162.662,48 | RS 172.747,56
ABRIL R¢ 153.166,18 | RS 162.662,48 | R$ 172.747,56
MAIO RS 153.166,18 | RS 162.662,48 | RS 172.747,56
JUNHO RS 153.166,18 | RS 162.662,48 | RS 172.747,56
JULHO RS 153.166,18 | RS 162.662,48 | RS 172.747,56
AGOSTO RS 153.166,18 | RS 162.662,48 | RS 172.747,56
SETEMBRO RS 153.166,18 | R$ 162.662,48 | RS 172.747,56
OUTUBRO RS 153.166,18 | R$ 162.662,48 | RS 172.747,56
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MUNICiPIO DE REBOUGAS
PAGO MUNICIPAL CAETANO CASTAGNOLI

NOVEMBRO RS 153.166,18 | R$ 162.662,48 | R$ 172.747,56
DEZEMBRO RS 153.166,18 | R$ 162.662,48 | R$ 172.747,56
DECIMO TERCEIRO RS 153.166,18 | R$ 162.662,48 | R$ 172.747,56
1/3 DE FERIAS RS 51.055,39 | R$ 54.220,83 | RS 57.582,52

TOTAL RS 2.042.215,73 | R$ 2.168.833,11 | R$ 2.303.300,76

Foram elencados alguns fatores para entendimento do calculo:
a)Para os exercicios de 2026 e 2027 foi considerado uma reposigdo salarial de 6,2%, conforme a média aritmética
dos trés indices de referéncia.

[ wpca | 6,20% |

1.2 — PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

para identificar e projetar a receita corrente liquida para o atual e os préximos exercicios e com a finalidade de
elucidar melhor o impacto orcamentario-financeiro elaborou-se um quadro identificando o comportamento da
RCL, compreendendo os anos de 2021 a 2024, apurando-se O percentual de variacdo entre eles.

2021 % variagao 2022

RS 48.518.109,74 22,38% RS 59.378.773,70
2022 % varia¢ao 2023

RS 59.378.773,70 13,09% RS 67.153.406,09
2023 % variagao 2024

RS 67.153.406,09 12,46% RS 75.517.542,99

FONTE: Demonstrativos Contabeis do Municipio, emitido em 17/01/2025

Desta forma pode-se concluir e observar que a Receita Corrente Liquida sempre tera uma tendéncia de
crescimento no decorrer dos anos. Assim verificou-se que a média de variagdo entre 0s anos analisados foi:

| MEDIA | 1598% |
Diante do cendrio econdémico atual de instabilidades e tendo em vista que a varia¢do entre 0s anos evidenciados
nio segue um padréo é prudente considerar uma variacdo menor e mais préxima de indices oficiais como o IPCA e
INPC. Assim sendo defini-se como variagdo de correcdo da RCL o valor de 8%, significando aproximadamente 50%
da média.

| Projecdo Anual | 8% |
RCL Valor
Receita Corrente Liquida 2024 | RS 75.517.542,99 *Realizada
Receita corrente Liguida 2025 RS 81.558.946,43 Projetada
Receita Corrente Liquida 2026 | RS 88.083.662,14| Projetada
Receita Corrente Liquida 2027 RS 95.130.355,12| Projetada

*EONTE: Demonstrativos Contabeis do Municipio, emitido em 17/01/2025.
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1.3 - PROJECAO DA DESPESA COM PESSOAL
Como forma de se projetar a despesa atual com pessoal para 0s exercicios de 2025, 2026 e 2027, acrescentou-se
como corregao salarial anual o valor de 6,2%, conforme a média aritmética dos trés indices de referéncia.

[ Reposigio Anual | 6,20% |
Despesa com Pessoal Valor Situagao
Despesa com Pessoal 2024 RS 32.938.963,30| *Realizada
Despesa com Pessoal 2025 RS 34.981.179,02| Projetada
Despesa com Pessoal 2026 RS 37.150.012,12 Projetada
Despesa com Pessoal 2027 RS 39.453.312,88| Projetada

*EONTE: Demonstrativos Contabeis do Municipio, emitido em 17/01/2025

2 — CONCLUSAO FINAL
Apos realizagdo e demonstragdo de todos os calculos pode-se evidenciar a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro desta despesa, conforme tabela abaixo:

2025 2026 2027
(Projetada) (Projetada) (Projetada)
GASTOS COM PESSOAL RS 34.981.179,02 RS 37.150.012,12 RS 39.453.312,88
TOTAL COM PESSOAL RS 34.981.179,02 RS 37.150.012,12 RS 39.453.312,88
RCL RS 81.558.946,43 RS 88.083.662,14 RS 95.130.355,12
iNDICE ESTIMADO (%) 42,89% 42,18% 41,47%

RCL = Receita Corrente Liquida

Portanto, com base nos dados acima, DECLARO que tenho ciéncia do impacto orgamentario e financeiro das novas
despesas propostas pela administracdo municipal, que as mesmas foram planejadas e tém compatibilidade com a
Lei Orcamentaria Anual, a Lei de Diretrizes Orgamentaria e 0 plano Plurianual. E ainda que, de acordo com a
projecdo realizada, 0 crescimento da despesa com pessoal ndo excederda o limite estabelecido pela Lei
Complementar n? 101/2000, art. 20, inciso I1l. No entanto, recomenda-se que ao longo dos exercicios observe-se O
comportamento da Receita Corrente Liquida e também da despesa com pessoal, pois este relatdrio toma como
base especificamente O cenario detalhado acima e n3o considera possiveis NOvVos aumentos salariais com
gratificacdes, bonus, terceirizacBes e outros aumentos n3o planejados e que ndo tenham sido submetidos a uma

analise de impacto or¢amentario e financeiro.
/, Rebougas, 20 de Janeiro de 2025.
RIMBRTADO SABIN
\%partamento e Controle Interno
. D) Contador
CRC/PR n® PR-069300/0-5
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