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REQUERIMENTO N.° 064/2019
AUTOR: VEREADOR ALESSANDRO LUIS MAZUR

O VEREADOR ABAIXO ASSINADO REQUER APOS DELIBERACAO PLENARIA
O ENVIO DE OFICIO AO EXECUTIVO MUNICIPAL, COM ENCAMINHAMENTO AO

DEPARTAMWENTO DE RECURSOS HUMANOS, A ASSESSORIA JURIDICA E AO
CONTROLE INTERNO, COM SOLICITACOES:

Solicitando esclarecimentos sobre as informagfes contidas no oficio n°® 306/SME (em
anexo) no qual ha a afirmacdo de que a Equipe Pedag6gica assim como os demais, seguem o
calendério escolar em relagdo ao periodo de férias.

Tomando-se por base o contido no Artigo 40, incisos | e 1l da Lei n°® 1191/2008:

Art40 O periodo de férias anuais do titular de <cargo de Professor sera:

| - quando em funcdo docente, de 30 (trinta) dias consecutivos e mais 30 (trinta) dias de férias
sendo 15 (quinze) dias no més de julho e mais 15 (quinze) em outros recessos e em dias
alternados, conforme os calendarios escolares anuais, totalizando 60 (sessenta) dias.

Il - nas demais funcdes, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas Instituices
Educacionais ou Unidades Escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares,
de acordo com os calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

Tendo em vista que, a equipe pedagogica estando no exercicio de fungdo gratificada
(dedicacéo exclusiva), enquadrando-se no inciso Il do Artigo referido no caput, entende-se que tais
servidores possuem somente trinta dias de férias, conforme os demais servidores publicos, sendo
assim, gostaria de saber se tais servidores estdo seguindo o previsto na legislacédo e qual o periodo
em que esses trinta dias de férias foram gozados?

Ainda, em relacdo a afirmagdo constante no mesmo oficios “[...] a equipe interna da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo, trabalhou durante as 13 noites na
organizacdo do Natal Solidario de Luz bem como em outros eventos relacionados a Cultura fora
dos seus horarios de expediente”, sendo a equipe interna professores designados para o exercicio

de cargo em comissdo com recebimento de funcdo gratificada (suporte pedagdgico no Orgéo


http://www.cmreboucas.pr.gov.br/

e—=., Camara Municipal de Reboucas - Paran3
E A “Sede Legislativa Vereador Pedro Pszedimirski”

Av. Antbnio Franco Sobrinho, 344 Caixa Postal 38 CEP 84.550-000
Fone (42) 3457 1175 FAX- (42) 3457 1899
Site:www.cmreboucas.pr.gov.br *  e-mail:camreb@gmail.com

ol 2
\ o

9y
g J S
oo, REBQUGAD 4

Municipal de Educagdo) o qual exige-se dedicacdo exclusiva, ou seja, disponibilidade e execucéo
de servigos nos horarios necessarios, ndo seria obrigacdo destes servidores realizarem tais eventos?
Pois, conforme demonstrado no oficio d& a entender que os mesmos, além das férias, possuem
mais esses 13 dias a serem tirados como folga.

Segue 0 constante no Paragrafo Unico do Artigo 28 da lei n® 549/1993 em relagdo ao
assunto:

Art. 28-

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral

dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracéo.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE REBOUCAS, em 22 de outubro de 2019.

ALESSANDRO LUIS MAZUR
Vereador Proponente
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