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RESOLUCAO N° 007/2018

Sumula: Dispbe sobre o Sistema de Classificagdo de Cargos, e 0
Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo Municipal de Reboucas, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE REBOUCAS, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU, PRESIDENTE, PROMULGO A PRESENTE RESOLUCAO:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta resolucdo estabelece o Sistema de Classificacdo de Cargos
do Poder Legislativo Municipal, fixa o seu nimero e vencimentos, disciplina as normas de
ascenséo funcional e as relagbes de trabalho do servidor com o Poder Legislativo
Municipal e da outras providencias.

§ 1° - O Regime Juridico aplicavel aos servidores efetivos da Camara de Reboucas —
PR, é o Estatutario.

§ 2° - Aos detentores de Cargo em Comissao da Camara Municipal de REBOUCAS-
PR, é aplicado o disposto na Constituicdo Federal, e 0 que dispde esta Resolucao.

§ 3° - O Sistema de Classificacdo e o Plano de Carreira do Servidor instituido por
esta Resolugédo tém por objetivos a estruturacdo do Quadro de Pessoal, a valorizagdo da
funcdo publica, o incentivo ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento profissional do

servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia do servico publico.

Art. 2° - Para os efeitos desta resolucdo adotam-se as definicdes abaixo,
como também aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais que

com estas nao divirjam:
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| - CARGO - é o conjunto de atribuices e tarefas de responsabilidade do
servidor para realizacdo em tempo parcial ou integral, com denominacao prépria, criado
por lei em namero certo e remunerado pelos cofres publicos;

Il - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - é o cargo provido por meio de
nomeacdo decorrente de aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos cujo ocupante adquire direito a estabilidade, depois de cumprido o estagio
probatério;

Il = CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - é o cargo assim
definido em lei, cujo provimento ocorre a critério do Chefe do Poder Legislativo Municipal,
tendo como principal caracteristica a livre nomeagdo e exoneracdo e se destina ao
provimento de fun¢des de assessoramento do Legislativo Municipal.

IV - NIVEL - desdobramento do cargo em agrupamentos tendo como
critérios os graus de complexidade, escolaridade, conhecimento, experiéncia e
responsabilidade, que por natureza ou afinidade, sejam exigidos ou esperados para o
desempenho das vérias fungbes proprias de cada cargo; os niveis constituem os degraus
para a promoc¢ao na carreira do servidor e serdo designados pelas letras A a O.

V - REFERENCIA - Define os vencimentos e avancos do servidor, nos
respectivos niveis, iniciando pela referéncia 1 até o numero 12.

VI - CARREIRA - conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade das
atribuicdes e nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de ascensao funcional
do servidor observada a escolaridade, qualificacdo profissional e os demais requisitos
exigidos;

VIl - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de carreiras ou cargos isolados
gue digam respeito a atividades profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos
respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicados em seu desempenho.

VIII - QUADRO - é o quantitativo dos cargos, considerando-se como

guadro permanente os cargos de provimento efetivo.

Art. 3° - A definicdo das atribuicdes dos cargos, respectivas condi¢cdes de
provimento, a habilitacdo e o grau de escolaridade e de conhecimento exigidos para o

desempenho de atividades do cargo seréo objetos de regulamentagéo propria.
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Art. 4° - O sistema de classificagdo de cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comissao sdo constantes dos Anexos |, integrante desta
Resolucéo, que define os cargos de cada um dos Grupos Ocupacionais e a sua forma de
provimento, a carga horaria, o nimero de vagas e o nivel de vencimento, seguido do
Anexo Il, que trata da Tabela de Vencimentos.

§ 1° - A referéncia 1 da Tabela de Vencimentos corresponde ao valor do vencimento

inicial dos diferentes niveis de vencimentos.

Art. 5° - A sistematica de cargos ora instituida atendendo a natureza,
complexidade e dificuldade das atribuicbes, grau de conhecimento e habilitagcdo
profissional exigida, esta estruturada nos distintos Grupos Ocupacionais especificados a
seqguir:

| - ASSESSORAMENTO - compreende 0s cargos cujos ocupantes
desempenham atribuicbes de assessoramento das atividades do Legislativo Municipal,
planejamento, registro de atos e fatos, divulgacdo e publicacdo dos atos oficiais,
atendimento do publico, podendo ser providos por servidores efetivos e comissionados.

Il- ADMINISTRACAO - compreende os cargos que incluem
ocupacoes de responsabilidades administrativas e gerenciais, chefia, supervisédo, direcao
e controle de recursos materiais, financeiros e humanos. Por exigir tomada de decisdes
implicam em alto grau de responsabilidade, os ocupantes dos cargos deste grupo serao
providos através servidores efetivos;

[l - OPERACIONAL - compreende os cargos cujas atribuicdes sao
voltadas ao desempenho de atividades relacionadas principalmente a execucdo e
manutencdo de servicos gerais. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento

preponderantemente pratico.

Art. 6° - Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada cargo fica
reservado o percentual de 5% (dez por cento) do total das vagas para as pessoas

portadoras de deficiéncia fisica.
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Art. 7° - O Legislativo Municipal por meio de Resolucdo editara a
descricédo das responsabilidades, atribuicdes e tarefas de cada cargo, as condi¢cdes para o
seu provimento, bem como os requisitos de escolaridade, habilidade e experiéncia exigida
para o exercicio, a carga horaria semanal e a subordinagcdo hierarquica, com
embasamento na Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO) e critérios da Organizacdo
Internacional do Trabalho.

TITULO Il

DO PROVIMENTO INICIAL

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - A ocupacdo dos cargos estabelecidos nesta resolucédo seréo
preenchidos gradativamente:

| - pela nomeacdo consequente a aprovacdo em concurso publico de
provas ou provas e titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos
de provimento efetivo;

Il - transitoriamente pela contratacdo de servidores por prazo determinado

em carater excepcional, consoante o disposto na Constituicdo Federal,

[l - pela livre nomeacéo do Presidente da Camara Municipal para ocupar
0S cargos de provimento em comissao.

81° - A nomeacado para o exercicio de cargo de provimento efetivo, consequente a
aprovagao em concurso publico, sera efetuada sempre no nivel inicial de cada cargo.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ndo perderé esta condi¢ao
guando designado para ocupar cargo de provimento em comissao, sendo-lhe assegurada,
a percepcao das vantagens relativas ao Adicional por Tempo de Servico e outras
gratificacbes que Ihe haviam sido concedidas, salvo as decorrentes de gratificacdo de
funcéo.

§ 3° - O provimento dos cargos em cOomissdo ou assessoramento far-se-a por

nomeacao, a critério do Presidente da Camara Municipal.
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CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9.° - Como condicdo para aquisicdo da estabilidade o servidor
nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito a estagio
probatério, por prazo ininterrupto de 03 (trés) anos.

8§ 1° - No periodo do estagio probatoério serdo avaliadas a aptiddo e capacidade do
servidor, através de uma Comissdo Especial, instituida pelo Presidente da Camara
Municipal, para essa finalidade e observados, entre outros, 0os seguintes fatores:

|- assiduidade;

[I- disciplina;

lll- capacidade de iniciativa,

IV- produtividade;

V- responsabilidade;

VI- pontualidade;

VII- eficiéncia.

§ 2° - A Comissao Especial submetera o resultado da avaliagdo de desempenho do
servidor a homologacédo da autoridade competente em até quatro meses que antecederem
ao final do periodo do estagio probatério, sem prejuizo da continuidade de apuracéo de
fatores enumerados no paragrafo anterior.

§ 3° - Compete ao Presidente da Camara Municipal fazer as anotagcées em folha de
servigo, livro ponto ou ficha de avaliagcéo, dos fatos que revelem infringéncia aos requisitos
do estagio probatorio, as quais serdo encaminhadas a Comissao referida no paragrafo
anterior.

§ 4° - Do parecer da Comissao concluindo contrariamente a permanéncia, sera dada
vista ao estagiario pelo prazo de 5 (cinco) dias.

8§ 5° - Durante o estdgio probatorio o servidor ndo aprovado sera exonerado,
observado as disposi¢des legais.

8§ 6° - No caso de acumulagdo legal o estagio probatorio devera ser cumprido em

relacdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.
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8 7° - Transcorrido o prazo de avaliagdo do servidor em estagio probatorio e em nao

havendo a exoneracdo, fica automaticamente adquirida a estabilidade do servidor.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 10 - Séo estaveis apoés trés anos de efetivo exercicio os servidores

nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de Concurso Publico.
§ 1° - O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla
defesa;

[l - por insuficiéncia de desempenho, mediante procedimento de
avaliacdo peridédica de desempenho, na forma da lei especifica, assegurada ampla
defesa;

IV - excesso de despesa com pessoal, nos termos do art. 169 da
Constituicdo Federal e Lei Complementar n°. 101/2000.

§ 2° - A condigdo bésica e obrigatoria para a aquisicdo da estabilidade é a Avaliacéo

Especial de Desempenho por Comissao instituida para essa finalidade.

§ 3° - A estabilidade a que refere o paragrafo anterior devera obrigatoriamente ser
confirmada por ato do Presidente da Camara Municipal, observados os termos da Emenda
Constitucional 19/98.

TITULO 1Nl

DO SISTEMA DE REMUNERACAO E DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 11 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie
regularmente paga pelo Poder Pablico Municipal, com periodicidade mensal, pela efetiva
execucao dos servigos e atribuigdes do cargo.

§ 1° - E vedado proceder a descontos em percentagem superior a 50% (cinquenta
por cento) do total da remuneragao do servidor, exceto quanto a adiantamento.

§ 2° - O desconto por faltas no servico ndo sera incluido no limite estipulado no
paragrafo anterior.

Art. 12 - Vencimento basico do ocupante de cargo de provimento efetivo é
o valor correspondente a referéncia em que esta enquadrado o servidor dentro do nivel
fixado por lei para o seu cargo.

Art. 13 - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos 0s grupos
ocupacionais terdo para a respectiva classe um vencimento basico considerado inicial
referéncia 1(um) e mais 11 (onze) referéncias, sendo a referéncia 12, a maior da classe.

§ Unico - A diferenca de uma referéncia para a seguinte corresponde a 5% (cinco

por cento) do vencimento anterior.

Art. 14 - Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada nivel,
proporcionam ao servidor ao longo do tempo, a oportunidade de perceber aumento real de

vencimentos e constituem a carreira do servidor.

Art. 15 - Os cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas, cujo
desempenho implique em idénticos graus de conhecimento, responsabilidade e volume de
trabalho, ter&o isonomia de vencimentos.

§ Unico - A isonomia de vencimentos diz respeito a cargos assemelhados e ndo a

atribuicdes ou tarefas assemelhadas.
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Art. 16 - Remuneracdo € o total percebido mensalmente pelo servidor
como contrapartida pelos servigcos prestados, incluindo o vencimento basico, acrescido

das vantagens previstas em lei que Ihe tenham sido legalmente atribuidas.

CAPITULO I

DO PLANO DE CARREIRA

Art. 17 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao
servidor efetivo para o avanco de uma para outra referéncia dentro do mesmo nivel e a
passagem de uma para outra classe do mesmo cargo, dentro das condi¢cdes previstas
nesta Lei:

| - Avanco horizontal é a Progressdo Funcional - que consiste na
passagem de uma referéncia para outra dentro do mesmo nivel.

Il - Avanco vertical € a Promocao - que consiste na passagem do titular do

cargo de um nivel para outro imediatamente superior, na mesma classe.

Art. 18 - Nao sera concedida progresséao funcional (avanco horizontal) ao
servidor:

| - em estagio probatorio;

Il - aposentado;

[l - em disponibilidade;

IV - em licenca para tratar de interesses particulares;

V - que tenha sofrido puni¢do disciplinar, em processo administrativo com
ampla defesa;

VI - que tenha faltado ao servico por 10 (dez) dias alternados ou 05

(cinco) consecutivos injustificadamente no periodo de avaliacao.

Art. 19 - S&o nulas a progresséao funcional ou promocdo concedida em

desacordo com o disposto neste capitulo.
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SECAO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20 - A avaliacdo de desempenho € o processo que tem por propésito
aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios

para o planejamento de Recursos Humanos.

Art. 21 - O servidor terd direito a avaliacdo de desempenho para
progresséo funcional a cada periodo de 01 (um) ano, contados da data de enquadramento
em determinada referéncia, exceto aquele que estiver em estagio probatério, garantindo-
se a progressao funcional inicial a cada 03 (trés) anos.

§ Unico - Perde o direito a avaliacdo de desempenho o servidor que durante o
periodo de trés anos do intersticio:

| - receber formalmente 3 (trés) adverténcias ou 1 (uma) suspensao do
Servigo;

Il - faltar ao servico, sem motivo justificado em dias consecutivos ou

alternado, em nuamero igual ou superior a 20 (vinte) dias Uteis;

[l - for julgado culpado em processo administrativo, com decisao

transitada em julgado.

Art. 22 - O boletim de Avaliagcdo de Desempenho, além de outros critérios

a serem definidos em regulamentacao propria, apontara:

| - assiduidade e disciplina;

Il - pontualidade e responsabilidade;

[l - cooperacao e iniciativa,

IV - conhecimento do trabalho e eficacia;
V - zelo no trato dos bens materiais.

VI - apresentagdo de idéias e sugestdes;
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VII - participagéo em cursos e treinamentos ofertados pela administracéo;
VIII - frequéncia e conclusao de escolaridade;

IX - punicoes;

X - dedicacgao ao servico;

XI - urbanidade no trato com os colegas;

XII - produtividade.

Art. 23 - A afericdo do desempenho dos servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo sera efetuada pelo Presidente da Camara Municipal de acordo com
instrucées da Comissao de Avaliacdo de Desempenho ou do 6rgdo de pessoal consoante
critérios a serem estabelecidos em regulamentacéao propria.

§ Unico - A Avaliacdo de Desempenho sera realizada de acordo com as normas
definidas em Regulamento proprio, aprovado por Resolucdo do Legislativo depois de

cumprido o estagio probatorio.

SECAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 24 - A progressdo funcional estara condicionada ao resultado da
Avaliacdo de Desempenho e Capacitacdo que incluira fatores comportamentais e
operacionais.

Art. 25 - A progressao horizontal fica condicionada ao cumprimento de

intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel.

Art. 26 - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

| - Na média ou acima da média, progredira uma referéncia dentro do
mesmo nivel até alcancar a referéncia maxima do nivel;

Il - Abaixo da média permanecera na mesma referéncia e em caso de
reincidéncia de pretericdo submeter-se-a a treinamento e/ou testes psicoldgicos, ficando a

disposicéo do 6rgao de pessoal para readaptacao.

10
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Art. 27 - Apos a Avaliacdo de Desempenho o 6rgédo de pessoal enviara ao
Presidente da Camara Municipal o resultado sendo que este devera ser levado

obrigatoriamente ao conhecimento do servidor avaliado.

Art. 28- No caso de avaliacdo abaixo da meédia sera dado conhecimento
ao servidor dos motivos cabendo ao mesmo o direito da interposicdo de recurso em
ambito administrativo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da ciéncia da

decisao.

SECAOQ Il
DA PROMOCAO

Art. 29 - A promogao consiste no avango vertical do servidor no quadro
préprio, pela passagem de um para outro nivel, segundo o estabelecido nos Anexo | —
Grupos Il: Administracdo, Grupo Ill: Operacional, mantida a referéncia ja alcancada pelo

servidor por tempo de servico.

Art. 30 — A promocgé&o avanco vertical ocorrera a qualquer tempo, mediante
requerimento e apresentacdo de Certificado ou Diploma devidamente instruido com

histérico escolar, vigorando automaticamente.

Art. 31 - Na promocdao o servidor serd enquadrado no nivel para o qual foi

promovido e na referéncia adquirida no nivel anteriormente ocupado.

SECAO IV
DAS VANTAGENS

Art. 32 - Além do vencimento basico poderdo ser atribuidas ao servidor as
vantagens previstas na legislacdo municipal vigente desde que o mesmo cumpra 0S

requisitos legalmente exigidos.

11
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Art. 33 - Além de outras vantagens previstas na legislacdo especifica,

poderédo ser concedidas aos servidores, as seguintes:

| - Gratificacoes:
a)- Gratificacdo de Natal;

b)- Gratificagao de funcgéo (FG).

Il - Adicionais:

a)- por tempo de servico;

b)- por servigo extraordindrio;
C)- de férias.

[ - Auxilios:

a)- salario familia;

b)- alimentacao.

V- Indenizacdes:

a)- diarias.

SUBSECAO | _
DAS GRATIFICACOES

Art. 34 - A Gratificacdo de Natal ou décimo terceiro salario sera pago em
duas parcelas e corresponde a um doze avos da remuneracao a que o servidor fizer jus no
més de dezembro, por més de exercicio do respectivo ano, ou um doze avos da média da

remuneracgao recebida anual, tomando-se por base sempre a de maior valor.

Art. 35 — A Gratificacdo de Funcdo (FG) podera ser atribuida somente o
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, que serd designado para funcdes de
chefia, supervisdo, orientacdo, direcdo ou outras atividades especiais, em percentual

definido no Anexo Il desta Resolucéao.
12
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SUBSECAOQ II
DOS ADICIONAIS

Art. 36— Por anuénio de efetivo exercicio, no servico publico municipal,
sera concedido um adicional por tempo de servi¢o correspondente a 1% (um por cento) do
vencimento basico do servidor, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 1.°- O adicional € devido a partir do primeiro dia do més subseqiente aquele em

gue o tempo de servico for completado.

Art. 37 - O adicional de férias, correspondente a 1/3 da remuneracéao, e

sera pago anteriormente ao inicio das férias ou no més que incidir as férias.

SUBSECAOQ Il
DOS AUXILIOS

Art. 38 — O auxilio-alimentacdo destina-se a subsidiar as despesas com a
alimentacéo, sendo pago mensalmente em folha de pagamento, com carater indenizatorio.
§ 1.°- O valor do auxilio-alimentacéo sera de R$ 300,00 (trezentos reais) devendo ser
pago a todos os servidores publicos, efetivos e comissionados da Camara Municipal de
Reboucas, independentemente da jornada de trabalho.
§ 2.%- O auxilio-alimentagdo ndo sera incorporado a remuneracdo dos servidores e
nao estard sujeito a incidéncia de contribuicdes.
§ 3.°- O valor do auxilio-alimentacédo sera reajustado anualmente de acordo com o

indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC.

SUBSECAO IV
DAS INDENIZAGOES

Art. 39 - Serdo devidas diarias ao servidor que se afastar da sede do
Municipio, em carater eventual a servico da Camara Municipal, correspondendo &s
despesas de locomocédo, alimentacdo e estadia nos termos do regulamento préprio do

Legislativo Municipal.
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SECAO V

DAS LICENCAS

Art. 40- Conceder-se-a licenca:

- Para tratamento de saulde;

Il - Por motivo de doenca em pessoa da familia;
[Il - Para maternidade;

IV- Para paternidade;

V - Para tratamento de interesses particulares;
VI - Para servico militar;

VII - Para atividade politica.

Art. 41- Ao servidor exercente de cargo em comissado nao se concedera,
nessa qualidade, licenca para o trato de interesses particulares.

SUBSECAO | )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 42 - A licenca para tratamento de saude serd concedida aos
servidores efetivos e comissionados apds o 15° dia de atestado médico, mediante pericia

médica realizada pelo INSS.

§ Unico- A remuneracdo do servidor no periodo da Licenca para Tratamento de
Salde ap6s o 15° dia sera paga pelo INSS, conforme resultado da pericia médica

apresentada pelo servidor.

SUBSECAOQ I ]
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 43 - O servidor podera obter licenca por motivo de doenca na pessoa de
ascendentes, descendentes, colateral, consanguineo ou afim até o segundo grau e do
cbnjuge do qual ndo esteja legalmente separado, desde que prove ser indispensavel sua
assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com exercicio do

cargo.
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§ 1°- Provar-se-a a doenca mediante inspecao médica.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo serd concedida com 2/3 ( dois ter¢os) do
vencimento ou remuneragao até 1 (um) ano, e com 2/5 (dois quintos) do vencimento ou

remuneracao excedendo esse prazo até 2 (dois) anos.

SUBSECAOQ Il
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 44 - A servidora gestante sera concedida mediante inspecdo médica,

licenca remunerada por 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1.°- A licenca maternidade de que trata esta lei serd remunerada da seguinte
forma:

| - 120 (cento e vinte) dias, pelo Regime Geral da Previdéncia Social,

Il - 60 (sessenta) dias consecutivos, com remuneracao integral paga pelo
Tesouro Municipal.

§ 2.°- A prorrogacao sera garantida, na mesma proporcao, também a servidora que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢é&o da crianca.

§ 3.°- No periodo de prorrogacdo da licenca maternidade de que trata esta Lei, a
servidora ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianca nao podera ser
mantida em creche ou organizagao similar.

§ 4.°- Em caso de descumprimento do disposto no § 3°, a servidora perdera o direito
a prorrogacgéao, cabendo a restituicdo de eventuais valores recebidos irregularmente.

§ 5.2 - Aplica-se o disposto nesta Lei, as servidoras publicas municipais que se
encontram no curso da licenca maternidade previdenciaria.

§ 6.°- Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga sera concedida a partir do

inicio do 8° (oitavo) més de gestacdo.

SUBSECAO IV
DA LICENCA PATERNIDADE

15


http://www.cmreboucas.pr.gov.br/

Camara Municipal de Reboucas - Parana

“Sede Legislativa Vereador Pedro Pszedimirski”
Av. Antbnio Franco Sobrinho, 344 Caixa Postal 38 CEP 84.550-000
Fone (42) 3457 1175 FAX- (42) 3457 1899
Site:www.cmreboucas.pr.gov.br *  e-mail:camreb@gmail.com

Art. 45 - O servidor poderd obter licenca remunerada por motivo de
nascimento de filho, por 20 (vinte) dias consecutivos a partir da data de nascimento da
crianga.

8 1° Fica o servidor, condicionado a posterior apresentacdo de prova de
nascimento do filho através de certiddo de nascimento.
8 2°- Em caso de adogdo o servidor tera o mesmo direito a licenca prevista no

Artigo 45, a qual ocorrera a partir do primeiro dia de convivio da crianga com a familia.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 46 - Depois de 01 (um) ano de efetivo exercicio, o servidor podera
obter licenca sem vencimentos ou remuneracdo para tratar de interesses particulares.

8§ 1.° - O requerente aguardara em exercicio a concessao da licenca.

§ 2.° - Sera negada a licenca quando inconveniente ao interesse do servico.

§ 3.2 - A licenca para tratar de interesses particulares podera ser concedida pelo
prazo de até 2 (dois) anos.

8 4.°- A licenca sem vencimentos podera ser prorrogada, a critério do Presidente do
Poder Legislativo Municipal, por um periodo de até 06 (seis) meses, em caso de
comprovada necessidade do servidor.

8§ 5.°- Ao servidor em estagio probatorio podera ser concedida a Licengca sem
vencimentos ou remuneracao para tratar de interesses particulares, situacdo que ensejara
a suspensao do estagio probatério, o qual sera retomado a partir do término do

impedimento.

Art. 47- S6 poderéa ser concedida nova licenca depois de decorrido 1 (um)

ano de terminacéao anterior.

Art. 48 - O servidor podera a qualquer tempo desistir da licenca e

reassumira suas funcoes.
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Art. 49 - Quando o interesse do servi¢o publico exigir, a licenca podera ser

revogada pelo Presidente do Poder Legislativo.

TITULO IV

DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 50 - Fica instituido o treinamento permanente aos servidores, tendo
em vista os objetivos:

| - de capacitar o servidor para obter o desempenho exigido pela
Administracéo Publica;

Il - de criar condi¢des para o aperfeicoamento do servidor estimulando o

seu rendimento.

Art. 51 - O treinamento sera:

| - de integragcdo com o objetivo de incorporar o servidor no ambiente de

trabalho, através de técnicas de relacdes interpessoais no trabalho;

Il - de formagdo com a finalidade de manter o servidor atualizado,
dotando-o de novas técnicas e maiores conhecimentos com vistas a sua evolucdo

funcional.

§ Unico - O treinamento tera carater objetivo e pratico e seu contetido programatico

baseado em levantamento das necessidades.

Art. 52 - O Poder Legislativo elaborara e coordenara os programas de

treinamento, definindo o nimero de servidores que poderao participar.

Art. 53 — Seré concedida licenca remunerada ao servidor que se ausentar

para os programas de treinamento ou formacdo, desde que haja interesse da
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Administracdo Publica e seja devidamente autorizado por ato do Presidente da Camara
Municipal.

TITULO V

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 54 - O Poder Legislativo Municipal diante da necessidade temporaria

e de excepcional interesse publico podera efetivar a contratacdo por tempo determinado,

nos termos da Constituicio Federal, com o objetivo de atender necessidades
momentaneas e urgentes da Camara e ndo sobrecarregar o quadro normal de servidores.

8§ Unico - A contratacdo de pessoal por tempo determinado dar-se-a nos termos da

Lei pertinente a matéria.

TITULO VI

LICENCA ESPECIAL

Art. 55 — Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, ao servidor que a
requerer, conceder-se-a licenga especial de 3 (trés) meses com todos os direitos e
vantagens do seu cargo efetivo.

8 1° - Nao se concedera licenca especial se houver o servidor em cada quinquénio:

| — sofrido pena de suspensao;
Il — faltado ao servico injustificadamente;
IIl = gozado licenga para o trato de interesses particulares.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo sera computado somente o tempo de servico
efetivamente prestado a Camara Municipal de Reboucas, sob a égide do regime
estatutério.

8§ 3° - A licenca especial poderd ser concedida desde que ndo prejudique o

andamento do servico publico, com relacdo ao numero de servidores em atividade.
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8 4° - Podera ser pago a titulo de indenizacéo, caso o servidor ndo tenha gozado a
licenca em atividade, no percentual de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao
correspondente aos 03 (trés) meses da licenga, a pedido do servidor, e conforme a
disponibilidade financeira da Camara Municipal.

§ 5° - Caso o servidor ndo tenha gozado ou recebido por indenizacdo o periodo de
licenca a que tinha direito até sua aposentadoria ou exoneragéo, o valor sera indenizado
em 100% (cem por cento), sendo proporcional ao referido periodo.

8 6° - A base de célculo a ser utilizada nas indenizag6es previstas nos § 4.° e 5.° sera
a meédia da remuneracdo do servidor do més de referéncia somadas as 11(onze)
anteriores.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56 - S&o integrantes desta resolu¢do os Anexos | e I, que tratam dos
cargos de provimento em efetivo e em comissdo, o0 numero de vagas, a carga horaria

semanal e as tabelas de vencimentos.

Art. 57 — Poderé ser permitida a reducédo ou ampliagdo da carga horaria,
nos termos do artigo 169 da Constituicdo Federal e artigo 23 da Lei Complementar
101/2000.

Art. 58 - Fica autorizado o Poder Legislativo Municipal a proceder, no
més de maio, através de resolucédo/lei, revisdo nos valores dos vencimentos e vantagens
constantes dos Anexos | e I, condicionados a existéncia dos respectivos recursos
orcamentarios e financeiros e respeitados os limites estabelecidos pela legislacdo vigente
para as despesas com pessoal do poder publico, nos termos do artigo 37, inciso X, da
Constituicao Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

8§ Unico - Os reajustes de que tratam o "caput” deste artigo visam repor a defasagem

do poder aquisitivo de acordo com o indice de inflagao oficial do periodo.
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Art. 59 - Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Resolu¢do n.° 001/2010 e demais

disposi¢bes em contrario.

Sala das Sessfes da Camara Municipal de Reboucas, em 17 de julho de 2018.

ALESSANDRO LUIS MAZUR
Presidente da Camara Municipal

RICARDO CARLOS HIRT JUNIOR
1.9 Secretéario
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ
01-GRUPO OCUPACIONAL- ASSESSORAMENTO

e-mail:camreb@gmail.com

VAGAS | COD CARGA DENOMINACAO DO CARGO REQUISITOS PADRAO DE
HORARIA VENCIMENTOS
SEMANAL SIMBOLO
01 Al 16 horas Assessor Juridico Superior Completo Cc-1
02 AL I 30 horas Assessor Legislativo | 2° Grau Completo Cc-2
01 AC 30 horas Assessor Comunitario 2° Grau Completo C-3
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
02- GRUPO OCUPACIONAL — ADMINISTRACAO
VAGAS | COD. | CARGA DENOMINAGAO DO REQUISITOS PADRAO DE
HORARIA | CARGO VENCIMENTOS
SEMANAL
Assistente Administrativo | Ensino Médio D
02 AA 30 HORAS Assistente Administrativo Il Curso Superior E
Assistente Administrativo 11l | P6s-Graduagédo F
Técnico Legislativo | Curso superior G
02 TL 30 HORAS Técnico Legislativo Il Pds-Graduacao H
Técnico Legislativo 111 22 Pos-Graduagéo especifica na area |
Advogado | Curso Superior em Direito J
01 AD 20 HORAS Advogado Il Pés-Graduacao K
Advogado 111 28 Pds-Graduagdo especifica na area L
Contador | Curso Superior M
02 CcO 30 HORAS Contador 11 Pds-Graduacéao N
Contador 111 22 P6s-Graduagéo especifica na area 0
03- GRUPO OCUPACIONAL — OPERACIONAL
VAGAS | COD. | CARGA DENOMINAGAO DO REQUISITOS PADRAO DE
HORARIA CARGO VENCIMENTOS
SEMANAL
Auxiliar de limpeza | Ensino Fundam. A
02 AG 30 HORAS Auxiliar de limpeza Il Ensino Médio B
Auxiliar de limpeza Ill Curso Superior C

Sala das Sessfes da Camara Municipal de Reboucgas, em 17 de julho de 2018.

ALESSANDRO LUIS MAZUR
Presidente da Camara Municipal

RICARDO CARLOS HIRT JUNIOR
1.° Secretéario
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS (VALORES EXPRESSOS EM R$)

A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTOS
Cc-1 2.852,88
C-2 2.791,13
C-3 1.792,44

B) GRATIFICACAO DE FUNCAO (Exclusivo para os cargos efetivos)

1 60%

2 50%

3 40%
-4 30%

5

6

20%
10%

C) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A 973,21 1021,87| 1072,96 1126,61| 118294 1242,09| 1304,19| 1369,40| 1437,87( 1509,77| 1585,26 1664,52|
1167,85| 1226,24 1287,56| 1351,93| 1419,53| 1490,51| 1565,03| 1643,29| 1725,45| 1811,72| 1902,31| 1997,42
1343,03| 1410,18 1480,69| 1554,72| 1632,46| 1714,08| 1799,79| 1889,78| 1984,27| 2083,48| 2187,65| 2297,04
1544,48| 1621,71| 1702,79| 1787,93| 1877,33| 1971,20| 2069,76| 2173,24| 2281,91| 2396,00| 2515,80| 2641,59
1853,38| 1946,05| 2043,35| 2145,52| 2252,80| 2365,44| 2483,71| 2607,89| 2738,29| 2875,20| 3018,96| 3169,9]
2224,06| 2335,26| 2452,02| 2574,62| 2703,36| 2838,52| 2980,45| 3129,47 3285,95| 3450,24 3622,76| 3803,89
3393,95| 3563,65| 3741,83| 3928,92| 4125,37| 4331,64| 4548,22| 4775,63[ 5014,41| 5265,13( 5528,39| 5804,81
4072,74| 4276,38| 4490,20( 4714,71| 4950,44( 5197,96| 5457,86 5730,75| 6017,29| 6318,16] 6634,06 6965,77|
4887,29 5131,65| 5388,24( 5657,65| 5940,53 6237,56| 6549,43( 6876,91| 7220,75( 7581,79| 7960,88 835892
3375,07| 3543,82| 3721,01| 3907,07| 4102,42| 4307,54| 4522,92| 4749,06( 4986,52| 5235,84 5497,63| 5772,52
4050,08 4252,59| 4465,22 4688,48| 4922,90( 5169,05| 5427,50( 5698,87| 5983,82 6283,01| 6597,16| 6927,02
4860,10( 5103,11| 5358,26 5626,17| 5907,48( 6202,86| 6513,00( 6838,65| 7180,58 7539,61| 7916,59| 8312,42
3627,88| 3809,27| 3999,74| 4199,72| 4409,71| 4630,20| 4861,71| 5104,79| 5360,03| 5628,03 5909,43| 6204,91
4353,46| 4571,13| 4799,69| 5039,67| 5291,65| 5556,24| 5834,05 6125,75| 6432,04| 6753,64| 7091,32| 7445,89
5659,49| 5942,47| 6239,59| 6551,57| 6879,15| 7223,11| 7584,26| 7963,47| 8361,65| 8779,73| 9218,72| 9679,65
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Sala das Sessdes da Camara Municipal de Reboucas, em 17 de julho de 2018.

ALESSANDRO LUIS MAZUR
Presidente da Camara Municipal

RICARDO CARLOS HIRT JUNIOR
1.° Secretario
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